
UCHWAŁA NR XXV/145/2026 
RADY MIEJSKIEJ W KSIĄŻU WLKP. 

z dnia 30 marca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Książa Wlkp. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                      
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 37 ust. 3 i ust. 4, 
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie  
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Ustala się od dnia 1 stycznia 2026 r. dla Burmistrza Książa Wlkp. - Pana Teofila Marciniaka 
wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z załącznikiem nr 1, Tabela  I,  Lp. 5, tiret trzecie rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, w kwocie 11 100,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy sto złotych  00/100); 

2) dodatek funkcyjny, zgodnie  z załącznikiem nr 1, Tabela  I,  Lp. 5, tiret trzecie rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych, 
w kwocie 3 400,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta złotych 00/100); 

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych, w kwocie 4 350,00 zł (słownie: cztery 
tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych 00/100), wynoszący 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych, w kwocie 2 220,00 zł (słownie: dwa tysiące dwieście dwadzieścia 
złotych 00/100), wynoszący 20 %  miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XX/117/2025 Rady Miejskiej w Książu Wlkp. z dnia 3 listopada 2025 r.  
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Książa Wlkp. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Książu Wlkp. 

 
 

Sławomir Przybylski 
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Uzasadnienie 

do uchwały nr XXV /145/2026 Rady Miejskiej w Książu Wlkp. z dnia 30 marca 2026 r. 

 

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 

W myśl art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych, na wynagrodzenie miesięczne burmistrza składają się: wynagrodzenie zasadnicze, 
dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnią pracę. Maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku 
specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę 
określa art. 38 ust. 1 ww. ustawy o pracownikach samorządowych. 

Suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego, a także kwoty dodatku specjalnego nie przekracza kwoty 21 674,91 zł, tj., zgodnie 
z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, 11,2-krotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Kwota bazowa, 
zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budżetowej na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r.                     
(Dz.U. z 2026 r. poz. 62) została ustalona na kwotę  1 935,26 zł. 

Z kolei minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, tj. 17 339,93 zł. 

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza na poziomie określonym w uchwale jest zatem zgodne 
z ustawą o pracownikach samorządowych i rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych. 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

 Przewodniczący Rady Miejskiej w Książu Wlkp.  

  

Sławomir Przybylski 
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