Uchwata Nr .../... 2025

Rady Miejskiej w Ksigzu Wikp.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2025r., poz. 1153), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy zawartego pomiedzy radnym
Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. Panem Btazejem Jedrzejczakiem, a Ksigz-Rol Sp. z o0.0.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr ....... Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. z dnia ...... 2025r.

W dniu 25 wrzesnia 2025 r. do Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. wptynat wniosek Prezesa
Zarzadu Ksigz-Rol Sp. z 0.0. Pana Piotra Jakubowskiego oraz Cztonka Zarzadu Ksigz-Rol Sp.
z 0.0. Pana Btazeja Binkowskiego w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Rady Miejskiej w Ksigzu Wlkp. Panem Bfazejem Jedrzejczakiem.

Z uzasadnienia powyzej wskazanego wniosku wynika, iz jedyng przyczyng
planowanego rozwigzania umowy o prace jest likwidacja w catosci Fermy Mchy, w tym
zajmowanego przez radnego stanowiska pracy, wynikajagca z koniecznosci ograniczenia
dziatalnosci spoétki z powodu zwrotu przez spdétke z dniem 31 grudnia 2025 r. na rzecz
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa dzierzawionych przez spoétke nieruchomosci.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym: ,rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada gminy
odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Przepis ten zawiera norme nakazujgcg pracodawcy uzyskanie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym. Ustawodawca powierzyt radzie funkcje kontrolng, uprawniajgca
w tym zakresie do ingerencji w indywidualny stosunek pracy faczacy pracodawce
z pracownikiem. Celem tej ochrony jest zapewnienie radnemu swobody w wykonywaniu
mandatu, a nie tworzenie szczegdlnych przywilejéw w zakresie trwatosci stosunku pracy.

Specjalna ochrona gwarantowana radnemu na mocy przepiséw, dotyczy wytgcznie
sytuacji, gdzie rozwigzanie stosunku pracy z radnym ma bezposredni zwigzek z petnieniem
przez niego funkcji radnego (zgodnie z wyrokiem NSA z 3 grudnia 2021 r., Ill OSK 4443/21). Taki
zwigzek w omawianej sytuacji nie wystepuje, zatem rada nie ma prawa odmdéwié zgody na
zakonczenie stosunku pracy z radnym.

Majgc powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



